JAMNSTALLDHETSPOLICY

BinSell Sverige AB

* BinSell Sverige AB och BinSell Tunghantering Sverige AB arbetar for att underlatta
anstallning oberoende av:
kon, for 6kad jamstalldhet och antidiskriminering.

* Viarbetar for att tillvarata kompetens och respektera olikheter:
oavsett kdn, nationalitet, etnicitet, funktionshinder, sexuell laggning eller alder som
enligt
svensk lag kan uppfyllas och efterlevas.

* Viarbetar for att forebygga och motverka diskriminering pa grund av:
kon, etnicitet, nationalitet, funktionshinder, sexuell laggning eller alder som enligt
svensk lag kan uppfyllas och efterlevas

Samtliga anstallda pa BinSell Sverige AB och BinSell Tunghantering Sverige AB skall ha god
kdnnedom om denna policy och aktuell diskrimineringslagstiftning.

Denna policy foljs upp i anslutning till vara ledningsgrupps, och personalméten
Aktuella lagar :

SFS 2008:567 Diskrimineringslag (Andrad SFS 2016:828)
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