CODE OF CONDUCT

BinSell Sverige AB

Foretagets Uppforandepolicy (Code of conduct) ar framtagen som ett dokument 6ver den
etiska standard och de principer som alla inom féretaget forvantas folja. Det omfattar dven
medarbetare som arbetar under varat varumarke. Da lagen eller uppdragsgivaren (kunden)
har mer langtgdende krav an de som anges har géller dessa.

Den fungerar som utgangspunkt for koncernens alla relevanta policys och regler. For att
forenkla och fortydliga for medarbetare och andra intressenter ingar ett antal policys i
koden: =Jamstalldhetspolicy — Arbetsmiljopolicy — Trafiksdkerhetspolicy — Miljo &
Kvalitetspolicy — Drog & Alkoholpolicy.

BinSell Sverige ABs uppforandekod foljer FNs Global Compact och bygger pa dess 10
principer. Enligt dessa ska alla foretag uppratthalla ett antal grundlaggande riktlinjer som
avser manskliga rattigheter, arbetsvillkor, yttre miljo och korruption inom de ramar de kan
paverka.

Jimstdllhet

Foretaget uppmuntrar till jamstéallhet pa alla nivaer. Ingen ska diskrimineras pa grund av
kon, alder, nationalitet, ras, religion, socialt eller etniskt ursprung, funktionshinder, sexuell
laggning, politisk asikt eller fackanslutning. Denna princip géller saval for hur vi behandlar
vara medarbetare som forfarandet i anstallningsprocessen.

Arbetsmiljé

En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig del av BinSells utveckling och for dess
medarbetare. Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och vi ska arbeta
systematiskt med arbetsmiljo och brandskydd. Malsattningen ar att skapa en fysiskt,
psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs. Alla medarbetare har ett
arbetsmiljoansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifter samt att papeka risker och brister i
arbetsmiljon for sin narmaste ledare.

Trafik

Flera av BinSells medarbetare framfor fordon som en del i arbetet. Vi ska agera enligt
gallande lagstiftning, ha ett sakerhetstank, vara miljomedvetna och samarbeta med vara
medtrafikanter. Detta galler oavsett om vi fardas i eget eller foretagets fordon under
arbetstid.



Miljé

Foretaget stravar efter att ha en sa liten miljopaverkan som mojligt. Vi skall begrénsa
miljopaverkan av var verksamhet sa langt det ar praktiskt mojligt och ekonomiskt rimligt.
Foretaget skall arbeta med konkreta matbara miljomal. Miljdarbetet skall inriktas pa
standiga miljoforbattringar och férebyggande av fororeningar Det innebar att transport- och
maskintjansterna ska vara effektiva och energisnala. All personal i foretaget skall visa ett
personligt ansvar for kvalitén och miljon i det dagliga arbetet.

Kvalitet

Vi har som foéretag forvantningar pa oss fran alla vara kunder att uppratthalla en god kvalitet
av vara produkter och tjanster samt en god service. Detta ar en framgangsfaktor for
bolagets fortsatt positiva utveckling. Vi haller vad vi lovar och ar en foredomlig partner som
utvecklas tillsammans med vara kunder och samarbetspartners. Vi ska folja tillampliga lagar,
avtal samt interna regler och processer. Produkter och tjanster ska levereras i ratt tid, pa
ratt plats och till utlovad kvalitet, for att maximera vardet och nyttan for vara kunder. Vi for
kontinuerligt en dialog med kunderna om deras behov och vi lyssnar pa deras synpunkter. Vi
ar flexibla och lyhorda for vad de kraver och 6nskar av oss. Genom att [6pande mata
kundtillfredsstallelsen och arbeta systematiskt identifierar vi och atgardar brister i
verksamheten.

Droger & Alkohol

BinSell har en kompromisslos syn pa droger. Var malsattning ar att bolaget ska hallas fritt
fran missbruk. En alkohol och drogfri arbetsplats ar en nédvandig forutsattning for vara
medarbetare och kunders trygghet, arbetsklimat, hadlsa och sakerhet.

Sociala medier

Vart engagemang i sociala medier sprider vara budskap och starker varat varumarke. Det
starker ocksa bilden av vart foretag som 6ppet och tillgangligt. Medarbetare ar alltid
narvarande som en enskild individ, men din medverkan i sociala medier paverkar inte bara
bilden av dig utan ocksa bilden av BinSell. Det &r mycket viktigt att man skiljer pa nar man
deltar i sociala medier inom ramen for sin anstéllning och nar man deltar privat. Man ar
alltid personligt ansvarig for sadant man publicerar pa eget initiativ oavsett om
publiceringen skett i egenskap som medarbetare eller privat. Uppgifter som ar till skada for
BinSell kan utgora brott mot lojalitetsplikten i anstallningsavtalet. Kritik framfors bast 6ga
mot 6ga eller till ndrmsta chef, inte som #hashtag.

Kundbemétande

Att arbeta vid BinSell innebar att vara visa upp en professionell attityd dar vi

staller upp for varandra och loser vara kunders problem och dnskemal. Vi passar
tider och anvander tilldelade skydds och arbetsklader. Vi ar trevliga och engagerade
samtidigt som vi satter sakerheten framst.

Det ar ditt och mitt arbete som gor att vi har ett jobb att ga till samtidigt som

vi skapar ett fungerande samhalle. Att ha ett arbete ar ett engagemang och bygger
pa ett frivilligt atagande.



Korruption och otillbérlig pdverkan

BinSell motsatter sig bestamt all slags korruption. Man far aldrig erbjuda eller ta emot
formaner eller beléningar som pa nagot satt kan tolkas som affarsmassiga eller personliga
fordelar for dig sjalv eller andra. Vi avstar dven fran handlingar som kan uppfattas som
forsok till opassande paverkan av mottagarens beslut.

Att tanka pa:

Allas lika varde

Sakerhet framfor allt

Kor forsiktigt och hansynsfullt

Hallbarhet

Du ar foretagets ansikte utat och ditt beteende speglar foretaget.

Daniele Solito
VD. BinSell Sverige AB



