ARBETSMILJOPOLICY

BinSell Sverige AB

Malsattningen med foretagets arbetsmiljoarbete ar att sakerstalla att vi har en bade fysiskt
och psykiskt god individuell arbetssituation som inte utsatter ndgon medarbetare for ohalsa
eller olycksfall och 6vrigt ar anpassad till foretagets verksamhet.

* Som arbetsgivare ar var VD ansvarig for att medarbetare inte utsattes for onddiga
risker som kan medfdra ohélsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

* Var stravan ar att alla medarbetare ska bidraga till att var arbetsmiljé ar sund och
saker.

* Arbetsmiljoarbetet ingdr som en del av var totala verksamhet.

* Arbetet skall i mojligaste man anpassas till vara medarbetares olika personliga
forutsattningar samt att vara och en ges mojlighet att medverka i utformningen och
utvecklingsarbete som ror den egna arbetssituationen.

* Extern expertis kan behdva anlitas for arbetsmiljoproblem som kraver detta, t.ex. for
foretagshalsovard.

* Varje medarbetare har ett ansvar for att beakta den personliga halsan och
arbetsmiljon i det dagliga arbetet. Det ankommer pa var och en, inte bara att félja
instruktioner och rutiner utan ocksa att vara uppmarksam pa och genast rapportera
eventuella brister som kan medfdra en risk for att en god arbetsmiljo eller yttre miljo
inte kan uppratthallas.

* Information om arbetsmiljo arbetet skall vara tillganglig for all personal

* Uppfoljning av olycksfall skall goras arligen, sa att nodvandiga forbattringar kan och
framtida olycksfall kan forebyggas.
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